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丹波篠山市教育長 様 
丹波篠山市立篠山養護学校 学校長 尾松 直樹  
 

学校運営協議会について、次のとおり報告いたします。 
第３回 篠山東中学校運営協議会実施報告書 

１ 学校運営協議会の開催について 
 (1) 開催日時 令和６年１１月１４日(木)１３時００分～学校運営協議会 

１３時３０分～ｱﾝﾄﾚﾌﾟﾚﾅｰｼｯﾌﾟ講演会（主催事業） 
１５時１５分～花いっぱい運動 

  (2) 開催場所 丹波篠山市立篠山東中学校 会議室・ふれあい広場・玄関前 
 
２ 出席した学校運営協議会委員の氏名・所属等及び出席状況 

氏  名 所属等 出欠 
稲井 光一 後川地区自治会 ○ 
小西 照代 篠山東中学校ＰＴＡ 副会長 ○ 
中西 幸治 日置地区自治会 ○ 
外岡 明文 大芋地区自治会 ×（仕事） 
水井 廉雄 村雲地区自治会 ○ 
山田 俊朗 雲部地区自治会 ×（仕事） 
青木 恵由 福住地区自治会 ×（仕事） 
前河 久美 主任児童委員 ○ 
森田きみ子 老人クラブ ○ 
池本 道子 学識経験者 ○ 
尾松 直樹 篠山東中学校 校長 ○ 
采女 達也 篠山東中学校 教頭 ○ 
岩瀬 章太 篠山東中学校 主幹教諭 ○ 
足立  浩 丹波篠山市教育研究所学校園経営指導主事(アドバイザー) ○ 

３ 傍聴人数 （ ０ ）名 
 
４ 議題及び会議の公開又は非公開の別（協議事項毎に公開及び非公開の別を記入すること） 

主な協議事項及び主な意見内容（審議の概要） 
              〔全公開〕 

・第３回学校運営協議会（内容：主催事業役割分担、学校関係者評価）１３時００分～ 
・アントレプレナーシップ講演会（学校運営協議会主催事業）    １３時３０分～ 
・花いっぱい運動  生徒会執行部及び運営協議会委員との花苗植え １５時１５分～ 

 
アントレプレナーシップとは、「新たな価値を生み出していく精神」と捉えられ、課題 

  に直面した際にその課題解決にチャレンジし、他者と協働しながら解決策を探求する精神 
や姿勢（＝起業家精神）と訳されている。今回の講演会は、第２回「熟議」で共有した本 
校生徒の課題解決に向けた取組の一環として企画した。オープンスクール期間中に実施し 
たことで、保護者や地域の方にも参加機会を提供でき、生徒の実態を参観いただけたこと 
は大きな成果であった。また、委員からは生徒のキャリア教育としても良い機会であった 
と好評を得た。 
講演会終了後は「花いっぱい運動」を行い、本校生徒会執行部及び３年生有志と委員と 

で植栽活動を行い交流を深めた。作業を通して生徒と直に触れ合っていただけたことで、 
生徒たちも地域の方の温かさに触れ、有意義な時間を過ごすことができた。生徒と委員が 
共同できたことで、生徒の自己有用感の高まりや地域の方への感謝の気持ちが培われたと 
嬉しく思っている。 

 
５ 会議資料の名称 
・第３回篠山東中学校運営協議会（レジュメ） 

 ・Ｒ６年度アントレ講演会（学校運営協議会主催事業）タイムテーブル 
 
６ 今後の予定及び方向性 

 今後は、今年度の本事業の総括を行うとともに、学校自己評価結果に基づき、学校関係 
者評価を実施する予定である。また、より機動的な活動実施に向けて、次年度の委員選出 
に向けても協力依頼を求めていく。 

 
７ 次回開催予定 
 (1) 開催日時  令和７年１月下旬～（後日調整） 
  (2) 開催内容    学校関係者評価、令和６年度事業総括、令和７年度委員選出について 
(3) 開催場所  篠山東中学校 会議室 

 ※ 「出席状況」は、出席の場合には○、欠席の場合には×を記入願います。 
   欠席の場合、出欠欄に欠席事由を簡潔に記入ください。(仕事・別会合出席・その他) 


